招聘岗位及要求
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	薪酬范围

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	证书要求
	其他要求
	

	1
	大数据公司负责人 
	1
	45周岁及以下
	本科及以上
	不限专业
	/
	1、2年以上大数据或IT企业中层管理岗位任职经历；
2、能够根据公司战略，深入理解和研究大数据公司/大数据平台的业务模式，并制定相应的业务规划；
3、能够研究制定大数据业务市场推广和实施策略及运营、销售和管理政策，负责数据公司各项营销、运营工作的推动；
4、拥有良好的行业背景及人脉关系，具备优秀的市场研究、沟通协调、业务拓展和组织管理能力。
	综合年薪16万

	2
	工程管理中心
业务经理
	1
	45周岁及以下
	全日制本科及以上
	建筑学、土木工程等相关专业
	中级工程师及以上
	1、甲级建筑设计院或大中型房地产行业同等相关岗位10年以上工作经验，良好的沟通协调能力与敬业精神，具备设计部门负责人经验；
2、熟练掌握部门各设计知识，熟悉国家结构相关专业的法律、法规、规范，专业素质好，对建设项目开发运作有较深的了解，熟悉设计及施工规程；
3、能够独立统筹协调项目的全程各专业设计管理工作，能够对各设计阶段出现的较为复杂的问题进行预判、协调和解决，具备成本估算与控制意识。
	综合年薪16万

	3
	质量安全工程师
	1
	45周岁及以下
	全日制本科及以上
	工业与民用建筑或工程类专业
	中级工程师及以上
	1、在本单位专业从事工程质量、安全管理工作五年以上工作经历；
2、具备大型国企、大型房企工作经历的优先。
	综合年薪12万

	4
	投资专员
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	金融、会计、经济、财政等相关专业
	/
	1、具有三年以上相关工作经历，具有PE/VC、会计事务所、律师事务所等机构从业经历优先；
2、熟悉项目尽职调查和投后管理相关工作；
3、熟悉国有企业投资相关法律法规；
4、熟悉基金运作、高科技行业者优先。
	综合年薪11万

	5
	招标合约岗
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	土木工程、工程管理等相关专业
	二级（含）以上造价工程师/二级（含）以上注册建造师/国有中级工程师及以上(具备三者之一即可）
	1、3年及以上招标采购或成本合约相关工作经验，并具有较强的实操经验；
2、熟悉工程建设项目勘察、设计、施工、监理以及与工程建设有关的重要设备、材料的采购等招标工作；
3、能够制订、完善公司招标采购管理办法等相关制度；
4、具有良好的语言表达能力及书面写作能力；工作积极主动，细心、责任心强、沟通协调能力强，有很好的团队合作精神和抗压能力。
	综合年薪11万

	6
	党建专员
	1
	35周岁及以下
	全日制本科及以上
	文学类、新闻类、哲学类、思想政治类等相关专业
	/
	1、中共党员；
2、具备较高的思想政治水平、较强的公文写作能力以及语言表达能力，熟练运用各类办公软件；
3、有很强的责任心和组织、沟通、协调能力，有学生干部经历者优先。
	综合年薪10-15万


