引进政策 
	项目 
类别 
	人才基金（安家费、购房补贴） 
	科研启动费 
	配偶政策 
	其他待遇 
	备注 

	领军人才（Ⅰ类） 
	200万 
	1000万 
	1.领军人才Ⅰ类、Ⅱ类人才的配偶按照《江西省高层次人才引进实施办法》执行。符合安置政策的领军人才配偶，不在公务员、事业编制、国有企业正式岗位工作，且不由学校安排工作的，学校对其每月发放1000元生活补贴，累计发放6年。 
2.配偶符合校内急需岗位需要且符合江西省事业单位人员调动政策可办理正式调入手续。 
3.配偶具有研究生学历并获硕士学位，符合校内急需岗位需要可安排工作，实行人事代理。 
4.配偶为本科学历的，在校内编制外聘用岗位招聘中，同等条件下优先考虑。 
	1.符合条件者可申请租用校内公共租赁房一套。 
2.博士学位津贴：1000元/月（三年内）。 
3.博士自引进起内聘副教授三年。 
  
	面议 

	领军人才（Ⅱ类） 
	100万 
	100-200万 
	
	
	底薪60万元/年起 

	领军人才（Ⅲ类） 
	50万 
	60-100万 
	
	
	底薪40万元/年起 

	领军人才（Ⅳ类） 
	40万 
	30-50万 
	
	
	底薪30万元/年起 

	海归博士/博士后/业绩突出博士/紧缺学科博士/省一流学科、一流专业博士 
	40万 
	文科6-8万 
理科8-10万 
工科10-12万 
	
	
	底薪20万元/年起 

	博士 
	35万 
	文科4-6万 
理科6-8万 
工科8-10万 
	
	
	  

	科研团队引进 
	面议 
	
	
	  

	相关说明： 
1.领军人才。（1）招聘学科：水利工程、管理科学与工程、动力工程、建筑与土木工程、电子与通信工程；（2）由学校帮助协调其组建学术团队、配备助手，提供必备的办公室、教学、科研条件；（3）提供平台建设经费（额度由学校论证后确定）；（4）服务期内提供校内已装修（含配备一般生活设施）住房一套（120平米，无产权，免房租）；（5）领军人才及其待遇、考核由学校论证确定。 
2.年龄。“领军人才”（Ⅲ类）一般在50周岁以下，“领军人才”（Ⅳ类）、博士人员一般在40周岁以下。特殊人才年龄可适当放宽。 
3.紧缺学科：水工结构工程、建筑学、电气工程、港口航道与海岸工程、外国语言学及应用语言学、会计学、马克思主义理论。 
4.省一流学科、专业：省一流学科“水利工程”，以及土木工程、计算机科学与技术、国际经济与贸易、水利水电工程、水文与水资源工程、水土保持与荒漠化防治、农业水利工程、测绘工程、园林、机械设计制造及其自动化、能源与动力工程、电气工程及其自动化等12个省一流专业。 
5.科研团队引进。通过组织专家论证给予特别支持。团队科研费用整体核拨，团队成员的个人待遇，根据其实际水平参照各类人才引进标准相对就高执行。 
6.人才基金、科研启动费发放方式。“人才基金”采取一次性发放与服务期内分年度发放相结合的方式，领军人才“一次性发放”金额为20万元，其他人才“一次性发放”金额为10万元，余下部分根据考核分年度发放或给予预借购房；科研启动费采取项目申报、专家论证的方式进行。 
7.服务期。领军人才服务期面议，其他引进人才服务期为6年。 
8.本、硕、博专业相关。 
9.年薪制人员考核采取年度考核与聘期考核相结合的方式进行。 
10.来校面试考察人员住宿由学校安排，给予报销一趟考察往返交通费。 
11.引进人员入校后获得入选学校“瑶湖杰青”特聘岗位的，可按规定享受相应津贴待遇。学校实施“教师国际化培养计划”，资助优秀中青年骨干教师赴国（境）外访学研修。 
12.符合条件的人员可申报江西省引进培养创新创业高层次人才“双千计划”，入选人员享受相关支持、资助政策（详见江西省“双千计划”申报网站http://rc.jxzzb.gov.cn）。 
13. 领军人才根据学校学科发展需要招聘，不限于引进计划所列学科（专业）。 
14.夫妻双方为博士，一方非按“人才引进”方式的，给予“一次性发放”部分人才基金，科研启动费、学位津贴、内聘副教授待遇等按相应类别同等享受。 
15.以上所列人才基金、学位津贴、年薪等引进待遇，均为税前金额。 
16.引进对象相关说明详见附件。 


附：引进对象说明 
1.关于领军人才 
Ⅰ类：中国科学院、中国工程院院士。 
Ⅱ类：国家重大人才工程入选人员。 
Ⅲ类：教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、教育部“高校青年教师奖”获得者、井冈学者或其他省（市）教育主管部门实施的“学者计划”特聘教授、省（市）委人才工作领导小组实施的人才工程人选、省级学科学术带头人等；或具有博士学位且在国（境）外著名高校、科研院所担任副教授以上职务或相当职务的专家学者；或具有博士学位且在国（境）外知名企业、金融机构、国际组织中担任中高级职务的专业技术人才。 
Ⅳ类：具有博士学位且在国内高校、科研院所担任副教授或相当职务的专家学者,或具有博士学位且在国（境）外高等学校、科研院所、企业有正式教学或科研职位或博士后研修经历。科研成果突出,满足以下任意两项基本条件：(1)主持国家级科研项目经历；(2) 作为第一完成人获省部级以上政府性科技成果奖励；(3)从事自然科学研究的，以第一或第二作者（限导师为第一作者）在本学科SCI二区及以上期刊上发表论文5篇以上；从事人文社会科学研究的，以第一或第二作者（限导师为第一作者）在SSCI/A&HCI/新华文摘/人大复印资料全文转载3篇以上；(4)作为第一完成人获得国家发明专利5项以上。 
2.关于“ 业绩突出博士” 
满足以下任意一项基本条件：(1)主持国家级科研项目经历；(2) 作为第一完成人获省部级以上政府性科技成果奖励；(3)从事自然科学研究的，以第一或第二作者（限导师为第一作者）在本学科SCI 收录的期刊上发表论文3篇以上；从事人文社会科学研究的，以第一或第二作者（限导师为第一作者）在本学科CSSCI 收录的期刊上发表论文3篇以上；(4)作为第一完成人获得国家发明专利3项以上。。 
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