	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄要求
	专业要求

	1
	生产工程部
	工程技术岗
	1
	男
	35周岁以下
	1、全日制大专及以上学历，工程造价、生产管理专业； 2、具有本岗位所需要的专业知识； 3、熟悉国家法律法规制度，熟悉质量管理，熟悉工程、设备、安全知识的相关知识； 4、具备良好的沟通能力和团队合作精神； 5、有相关工作经验者优先考虑。

	2
	
	机电维修员岗
	2
	男
	35周岁以下
	1、全日制大专及以上学历，机电类、机械类、自动化、机电一体化、光电信息工程专业、维修管理专业； 2、熟悉机械设备的构造、功能、性能和技术要求，以及零部件的性能参数和接口要求，熟悉运用基本电工仪表，如万用表、钳形表等； 3、熟悉维护和保养基本程序，有较强独立解决机电故障的能力； 4、有相关工作经验者优先考虑。

	3
	品控部
	品控专员岗
	1
	男
	35周岁以下
	1、全日制大专及以上学历，统计学、财务等相关专业； 2 熟练使用各种办公软件，精通各类EXCEL使用； 3、熟悉内审工作，熟悉ERP软件的工作； 4、熟悉用友软件； 5、有相关工作经验者优先考虑。

	4
	
	品控化验员岗
	1
	不限
	35周岁以下
	1、全日制大专及以上学历，食品工程、质检等相关专业； 2、食品生产检测、质量控制经验优先考虑； 3、具备较强的学习能力及分析能力； 4、有相关工作经验者优先考虑。

	5
	仓储部
	仓储调度员岗
	1
	男
	35周岁以下
	1、全日制大专及以上学历，运输、交通、物流、汽车与维修相关专业； 2、具备物流、交通、运输方面的专业知识，熟悉车辆调度方法； 3、有相关工作经验者优先考虑。

	6
	
	原材料仓储管理员
	1
	男
	35周岁以下
	1、高中及以上学历，专业不限； 2、具备管理、检测、检索方面的知识； 3、有相关工作经验者优先考虑。



