江西省机场集团公司岗位招聘信息
	用工单位
	招聘岗位
	人数
	招聘要求
	劳动关系与待遇

	运控中心
	消防驾驶员
	若干
	1.男性，年龄35周岁以下（1984年12月10日之后出生）； 
2.高中（含）以上学历； 
3.身高1.70米以上，身体健康，双眼裸眼视力5.0以上、无色盲，符合《消防员职业健康标准》；
4.驾驶证B2照以上，驾龄两年（含）以上；
5.无犯罪记录及其它社会不良行为；
6.热爱消防工作，部队退伍战士优先。
	实行劳务派遣制，统一签订劳动合同，办理“五险一金”，按照相关薪酬福利制度执行，试用期内待遇按照本岗位待遇的80%发放。

	
	消防员
	若干
	1.男性，年龄25周岁以下（1994年12月10日之后出生）；
2.大专（含）以上学历，有消防工作经历、退伍军人可适当放宽至高中（含）以上学历；
3.身高1.70米以上，身体健康，双眼裸眼视力4.8以上、无色盲，符合《消防员职业健康标准》； 
4.无犯罪记录及其它社会不良行为； 
5.从事消防专业经历一年以上者或退伍军人优先录取。
	

	机务工程部
	机务勤务员
	若干
	1.年龄25周岁（含）以下（1994年12月10日之后出生）； 
2.男性,身高1.70米以上； 
3.理工类本科（含）以上学历，属航空院校机务类专业毕业的，学历放宽至大专学历； 
4.身体健康，无家族精神病史，无任何犯罪记录； 
5.同等条件下党员、有一定特长、英语四级（含）以上优先。
	统一签订合同，按照相关薪酬制度执行, 办理“五险一金”，自愿参加企业年金，享有岗位绩效工资等薪酬福利待遇，试用期内待遇按照本岗位待遇的80%发放。


