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赣州旅游投资集团酒店建设运营公司公开招聘职位表
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人数
	任职要求
	考核方式

	1
	赣州酒店建设运营有限公司（咨询电话0797-5553900）
	综合部副经理
	1
	1. 本科及以上学历，35岁以下，具有行政人事方面工作经验者优先；
2.熟悉员工的有关法规和条例；熟悉秘书工作和行政管理知识；
3.具有良好的沟通能力和协调能力；
4.掌握应用文撰写方法，熟练操作计算机；懂得接待礼仪礼节，能处理一般的文件、函电和资料，具有较好的工作协调能力；
5.具有较强的文字综合能力和口头表达能力； 
	面试

	2
	
	运营部副经理
	1
	1. 本科及以上学历，35岁以下，有星级酒店一线部门工作经验优先；
2.较强的组织协调及文字、语言表达能力，具备英文沟通能力;
3.了解酒店各部门工作质量标准等;
4.工作作风严谨、敬业、责任心强，具有团队协作精神；
	面试

	3
	
	商务拓展部副经理
	1
	1.本科及以上学历，35岁以下，具有酒店工作经验者优先；
2.善于沟通，具备出色的分析判断能力,具备英文沟通能力;
3.工作作风严谨、敬业、责任心强，具有团队协作精神；
4.较强的学习能力及业务管理能力，熟悉商务发展项目开发的工作流程，并具备优秀的谈判技巧；
5.能适应出差安排；
	面试

	4
	
	综合部职员
	1
	1.本科及以上学历，35岁以下，沟通能力强；
2.有基本的电脑基础；
3.工作踏实、稳定；
4.有相关工作经验者优先；
	面试

	5
	
	运营部职员
	1
	1.本科及以上学历，35岁以下，沟通能力强；
2.有基本的电脑基础；
3.工作踏实、稳定；
4.有相关工作经验者优先；
	面试

	6
	
	商务拓展部职员
	1
	1.本科及以上学历，35岁以下，沟通能力强；
2.有基本的电脑基础；
3.工作踏实、稳定；
4.有相关工作经验者优先；
	面试

	
	合计	6人



