附件1
2019年龙南公共交通投资开发有限公司工作人员招聘计划表
	序号
	岗位名称
	性别
	年龄（周岁）
	文化程度
	专业
	任职条件
	备注

	1
	运营经理（副经理）
	男
	40-55岁
	高中以上
	不限
	责任心强，有较强的组织协调、应变能力，具有丰富客运管理经验
	

	2
	办公室人员
	不限
	22～40岁
	大专以上
	不限
	责任心强，有较好的组织协调、文字表达能力，熟悉公文写作及办公软件使用，行政、文秘等专业毕业或有相关工作经历者可优先考虑
	

	3
	出纳
	不限
	22-40岁
	大专以上
	财会类相关专业
	具有一年以上出纳工作经验，了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；熟悉会计报表的处理，熟练使用财务系统等软件
	

	4
	点钞员
	不限
	20～45岁
	高中以上
	不限
	责任心强，有相关工作经验优先
	

	5
	调度员
	不限
	22～45岁
	中专以上
	不限
	持有调度员证，有较好的组织协调、交通运输相关专业能力，具有交通运输相关工作经验者优先
	

	6
	驾驶员
	不限
	30～45岁
（男性55周岁以下）
	初中以上
	

不限
	身体健康，持A1或A3驾驶证和客运从业资格证，2年以上连续驾驶车辆经验，有团队精神，责任心强，安全意识强，爱岗敬业，服从安排，无不良驾驶记录，三年内无重大事故及交通违章
	

	7
	机务人员
	男
	22～50岁
	高中以上
	不限
	有较好的组织协调，具有车辆维修多年工作经验并持有相关证书
	

	8
	洗车员
	不限
	22～49岁
（男性55周岁以下）
	初中以上
	不限
	富有责任心，有相关工作经验优先
	

	9
	后勤食堂人员
	不限
	22～49岁
（男性55周岁以下）
	初中以上
	不限
	持职业健康证，有相关工作经验优先
	

	10
	安保
	男
	22～55岁
	初中以上
	不限
	责任心强，有相关工作经验优先。
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