上绿集团人才招聘职位表

	部门

（单位）
	岗位
	人数
	岗位要求

	 财务

管理部
	会计
	1人
	35周岁以下 全日制本科及以上学历，财务、审计、金融等相关专业，具有初级会计师职称；具有3年以上财会工作经验，扎实的财务、审计、税务理论知识，熟悉财务软件的操作;遵纪守法、品行端正、身体健康；本岗位经常出差，适宜男性。

	项目

工程部
	土建

工程师
	1人
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，二级建造师或助理工程师以上职称，工民建、土木工程、工程管理等相关专业；3年及以上土建现场施工管理经验；熟悉现场施工的质量、进度、成本控制以及相关法律法规，具备良好的CAD识图、审图能力；遵纪守法、身体健康、品行端正、能吃苦耐劳、做事认真、善于沟通、团结协作能力强；持有相关专业一级建造师或中级国有以上职称证书的，学历不受限制；本岗位长期驻项目现场，适宜男性。

	
	水电

工程师
	1人
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，二级建造师或助理工程师以上职称，给排水、电气自动化、机电等相关专业；3年及以上水电现场施工管理经验；熟悉项目水电工程质量、进度、成本控制管理、熟悉水电安装工程相关的法规规定、水电工程计划的编制；遵纪守法、身体健康、品行端正、能吃苦耐劳、做事认真、善于沟通、团结协作能力强；持有相关专业一级建造师或中级国有以上职称证书的，学历不受限制；本岗位长期驻项目现场，适宜男性。

	上饶市绿投房地产有限公司
	副经理


	1人
	40周岁以下，全日制本科及以上学历，房地产经营管理、建筑、工程等相关专业，中级以上职称者优先;5年以上房地产开发企业的工作经验；熟悉项目前期、规划设计、工程管理、成本控制、项目定位、报规报建、前期策划等业务知识；熟悉国家和地方房地产的相关法律、法规、政策及行业规范；熟悉房地产市场情况及相关的成本控制系统；具有清晰的房地产项目开发管理思路和先进的项目管理理念；遵纪守法、身体健康；本岗位长期驻项目现场，适宜男性。

	
	职员
	1人
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，房地产经营管理、建筑、工程等相关专业，中级以上职称者优先;3年以上房地产开发企业的营销工作经验；了解项目前期、规划设计、工程管理、成本控制、项目定位、报规报建、前期策划等业务知识; 遵纪守法、身体健康。

	上饶市尚绿国际大酒店有限公司
	副经理
	1人
	40周岁以下，全日制本科及以上学历，酒店管理专业;具有5年以上三星级酒店管理工作经验；熟悉使用自动化办公设备；具有较好的沟通协调能力、语言表达能力，良好的敬业精神和职业操守；遵纪守法、身体健康；本岗位工作地点在上饶市广丰区，经常出差，适宜男性。

	
	职员
	1人
	35周岁以下，全日制本科及以上学历，酒店管理专业;具有3年以上三星级酒店管理工作经验；熟悉使用自动化办公设备；具有较好的沟通协调能力、语言表达能力，良好的敬业精神和职业操守；遵纪守法、身体健康；本岗位工作地点在上饶市广丰区。


