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附件1： 江西赣江新区永修投资集团有限公司招聘岗位及资格条件
	城投公司
副总经理

	1．协助总经理结合集团整体战略布局，组织制定和调整城投公司的发展规划；
2．在总经理授权范围内，全面负责主管的各项工作，并承担相应责任；
3．能围绕县委、县政府的中心工作，负责所分管项目建设专项资金的融通、调节、平衡计划等管理工作。
4．能围绕公司的经营发展规划和工作计划，负责编制公司投融资计划和费用预算，有效地筹划和运用公司资金。
5．能够运用各种投融资模式，筹集项目建设资金。
6．在主管工作范围内，就相应人员的任免、机构变更等事项向总经理提出建议；
7．按照公司业务审批权限的规定，批准或审核所主管部门的业务开展，并承担相应责任；
8．就公司相关重大事项，向总经理提出建议。
	年龄要求：45周岁及以下
教育背景:本科及以上学历，企业管理、工程建筑、金融等相关专业优先。
工作经验:3年及以上城投、市政、工程类公司等相关机构高管工作经验，具备企业全面管理工作经验。
技能技巧:
◆熟悉县市级城投企业业务和流程者优先，在团队管理方面有极强的领导技巧和才能；
◆熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力,有广泛的城投类客户资源和社会资源；
◆具有较高的政治素养和政策理论水平，熟悉党和国家和方针政策与法律法规；
◆熟练使用办公软件。
态度:
◆敏锐的市场洞察力、优秀的项目组织能力及营销策划能力；
◆严谨的风险把控能力和沟通能力、商务谈判能力；
◆良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。
	1．年薪：税前25万左右

2．薪资构成：基本工资+岗位工资+五险一金+租房补贴+年终体检+月度绩效+年终绩效

3.其他激励机制：项目跟投机制奖励，项目跟投产生的盈亏由当事人自己承担


	工投公司
副总经理

	1．协助总经理结合集团整体战略布局，组织制定和调整工投公司的发展规划；
2．在总经理授权范围内，全面负责主管的各项工作，并承担相应责任；
3．能围绕县委、县政府的招商工作，负责和招商引进的大型制造业项目进行对接和投资。
4．寻找有发展潜力的工业投资项目，全盘统筹相关项目的募投管退，及各环节沟通、把控，重点关注：有机硅、环保装备、新型电子、新能源、新动能产业投资等项目；
5．负责项目交易架构设计，包括项目投资分析、项目方案设计、招商及投标，同时整合银行、证券、基金、投资机构、保险等资源；
6．能围绕公司的经营发展规划和工作计划，负责编制公司投融资计划和费用预算，有效地筹划和运用公司资金；
7．能够运用各种投融资模式，筹集项目建设资金；
8．按照公司业务审批权限的规定，批准或审核所主管部门的业务开展，并承担相应责任。

	年龄要求：45周岁及以下
教育背景: 本科及以上学历，企业管理、工业设计、金融等相关专业优先。
工作经验:3年以上工业、制造业、电子信息化、金融投资等相关行业机构高管工作经验，具备企业全面管理工作经验，具备有机硅、新能源及新能源汽车、电子信息行业相关投资研究工作经验优先。
技能技巧:
◆熟悉工业类投资平台企业业务和流程者优先，在团队管理方面有极强的领导技巧和才能；
◆熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力,有广泛的工业类客户资源和社会资源；
◆具有财务、税收、法律、估值等综合知识技能和清晰的投资逻辑；
◆曾参与成功完成有影响力的重大并购项目、直接投资项目，并在项目中起到重要支撑作用的优先；
◆熟练使用办公软件。
态度:
◆敏锐的市场洞察力、优秀的项目组织能力及营销策划能力；
◆严谨的风险把控能力和沟通能力、商务谈判能力；
◆良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。

	1．年薪：税前25万左右

2．薪资构成：基本工资+岗位工资+五险一金+租房补贴+年终体检+月度绩效+年终绩效

3.其他激励机制：项目跟投机制奖励，项目跟投产生的盈亏由当事人自己承担


	农旅投公司
副总经理

	1.协助总经理结合集团整体战略布局，组织制定和调整农旅投公司的发展规划；
2.在总经理授权范围内，全面负责主管的各项工作，并承担相应责任；
3.寻找有发展潜力的农业、旅游业投资项目，全盘统筹相关项目的募投管退，及各环节沟通、把控，重点关注：PPP、特色小镇、旅游农业产业投资等项目；
4.负责项目交易架构设计，包括项目投资分析、项目方案设计、招商及投标，同时整合银行、证券、基金、投资机构、保险等资源；
5.负责制定项目规划，从项目评估选择、合作模式、运营模式、谈判策略、合同签订等环节进行把控；
6.负责对开发项目的合作团队评估、项目选址及开发方案评估、价值评估、工程建设施组方案与商务洽商；
7.组织撰写公司内部立项及决策所用的项目建议书、可行性研究报告。

	年龄要求：45周岁及以下
教育背景: 本科及以上学历，农业、旅游业等相关专业优先。
工作经验:3年以上农业、旅游业等农旅相关产业机构高管工作经验，具备企业全面管理工作经验。熟悉农旅业投资等运作流程。
技能技巧:
◆熟悉农业及旅游业类企业业务和流程者优先，在团队管理方面有极强的领导技巧和才能；
◆熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力,有广泛的农旅业客户资源和社会资源者；
◆熟悉国家相关农业及旅游业法律法规政策;
◆熟练使用办公软件。
态度:
◆敏锐的市场洞察力、优秀的项目组织能力及营销策划能力；
◆严谨的风险把控能力和沟通能力、商务谈判能力；
◆良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。

	1．年薪：税前25万左右

2．薪资构成：基本工资+岗位工资+五险一金+租房补贴+年终体检+月度绩效+年终绩效

3.其他激励机制：项目跟投机制奖励，项目跟投产生的盈亏由当事人自己承担


	金投公司
副总经理

	1．协助总经理结合集团整体战略布局，组织制定和调整金投公司的发展规划；
2．在总经理授权范围内，全面负责主管的各项工作，并承担相应责任；
3．协助总经理负责对公司投融资运作进行全面的统筹的战略管理，建立、开发和管理公司与国内外资本市场的业务渠道，全面规划融资项目；
4．负责公司融资业务策略的制定，统筹公司融资管理确保公司投融资计划的落实；
5．负责策划、编制融资项目的可行性分析报告以及风险控制报告，提出融资项目的具体运作方案；
6．对公司的资金进行合理的调配，监督其资金使用情况，提高资金的使用效率，进行企业内部融资；
7．负责控制和监督融资方案的具体执行进度、并提供融资效益分析报告；
8．负责公司业务风险预警体系的构建及业务风险的把控；
9．负责与公司业务或者投资部门进行沟通协调，负责保证公司所需的正常的现金和资金；
10．建立、维护和开拓融资渠道，保持与相关金融机构以及中介机构的良好关系。

	年龄要求：45周岁及以下
教育背景: 本科及以上学历，经济、金融等相关专业优先。
工作经验:3年以上银行、信托、基金、金控类等相关机构高管工作经验，具备企业全面管理工作经验。熟悉银行、信托、私募基金等运作流程，且在相关业务有过较大成就 ，在金融领域人脉广泛优先。
技能技巧:
◆熟悉金融类企业业务和流程者优先，在团队管理方面有极强的领导技巧和才能；
◆熟悉企业全面运作，具有先进的管理理念以及很强的战略制定与实施能力,有广泛的金融客户资源和社会资源；
◆熟悉国家相关法律法规政策;
◆熟悉金融类产品创新和风险管控；
◆熟练使用办公软件。
态度:
◆敏锐的市场洞察力、优秀的金融产品创新和项目组织能力；
◆严谨的风险把控能力和沟通能力、商务谈判能力；
◆良好的敬业精神和职业道德操守，有很强的感召力和凝聚力，责任心、事业心强。

	1．年薪：税前25万左右

2．薪资构成：基本工资+岗位工资+五险一金+租房补贴+年终体检+月度绩效+年终绩效

3.其他激励机制：项目跟投机制奖励，项目跟投产生的盈亏由当事人自己承担




附件2:江西赣江新区永修投资集团有限公司公开招聘报名表
	个  人  基  本  资  料

	报考岗位：□城投公司副总经理  □工投公司副总经理 □农旅投公司副总经理  □金投公司副总经理 

	姓    名
(证件姓名)
	
	性    别
	
	民    族
	
	

照
片

	最高学历
	
	专    业
	
	参加工作时间
	
	

	年龄
	
	籍    贯
	
	手机号码
	
	

	身份证号
	
	婚育状况
	□已婚已育  □已婚未育  
□未婚   □其他

	个人邮箱
	
	现居住地
	

	户籍地址
	
	档案所在地
	

	如遇紧急事故，请联络：
姓名：        电话：      与联络人的关系：

	主  要  家  庭  成  员

	姓  名
	关  系
	工作单位、部门
	职务
	电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学历（高中填起）及培训

	学历
	就读学校名称
	专业
	由年月
	至年月
	学习形式

	
	
	
	
	
	□全日制  □非全日制

	
	
	
	
	
	□全日制  □非全日制

	
	
	
	
	
	□全日制  □非全日制

	其它培训课程
	

	专  业  资  格

	颁发时间
	颁发机构
	资格

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主  要  工  作  经  历

	时间
	工作单位及职务
	主要工作成就
	证明人及联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本  人  声  明、 告  知  及  咨  询  授  权  书

	
1. 本人声明，就本人所知，在此表格内所陈述各项，全属确实无讹。
2. 本人明白若故意虚报资料或隐瞒重要事实，公司可立即解雇本人，且不支付任何补偿。
3. 本人授权限公司调查上述资料，以作入职审核之用。

签  字：     日  期：






